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Inngangur

[ pessari skyrslu er greint fra nidurstédum ytra mats & pjonustu fristundaheimila fyrir 6-9 ara
bérn og félagsmidstodva fyrir 10-16 ara born i Hafnarfirdi. I starfsskra tomstundamidstodva
kemur fram ad meta skuli vidfangsefni, verkefni og geedi pjonustunnar medal annars med ytra
mati. Iprétta- og tdmstundanefnd Hafnarfjardarbaejar (ITH) for pess & leit vid rannsakendur
vid Menntavisindasvid Hi ad taka ad sér framkvaemd matsins og skrifa skyrslu. Gagnasofnun
for fram i febraar, mars og april 2014.

Hafnafjardarbeer rekur sjo tomstundamidstodvar sem hafa yfirumsjon med starfsemi alls atta
fristundaheimila og sjo félagsmidstodva. Starfsfolk telur um 120 manns: 63 starfsmenn starfa
& fristundaheimilum og 58 starfsmenn & félagsmidstodvum. Deildarstjorar ITH & skrifstofu
tomstundamala eru tveir.

Arid 2011 tok ITH yfir rekstur fristundaheimila fyrir 6-9 ara born sem adur féllu undir
grunnskadlana og nefndust heilsdagsskolar. Afram eru fristundaheimilin rekin i hisnadi
skolanna en verkefnastjori hverrar tomstundamidstddvar ber nu abyrgd a daglegum rekstri og
faglegri umsjon baedi fristundaheimilis og félagsmidstodvar. Fristundaheimilin eru starfraekt
vid alla grunnskdlana og bjoda upp a tomstundastarf fyrir born ar 1.-4. bekk. Skdlaarid 2013-
14 var hlutfallsleg patttaka barna eftirfarandi: 87% barna Ur 1. bekk, 64% barna Ur 2. bekk,
37% barna ur 3. bekk og 2% barna Ur 4. bekk. Félagsmidstodvar bjoda upp & opid starf prju
kvold i viku fyrir unglinga ar 8.-10. bekk, &samt pvi ad opid er i friminatum. Opid has fyrir
born Ur 5.-7. bekk er einu sinni i viku. Ad auki er starfraekt sérteekt hopastarf fyrir unglinga
sem standa hollum feeti.

I styrihdpi matsins satu fulltriar helstu hagsmunaadila. I hdpnum voru auk rannsakenda: Geir
Bjarnason, a&skulyds- og forvarnarfulltrGi ITH, Andri Omarsson, verkefnastjori & skrifstofu
tdmstundamala, Kristin Thoroddsen, fulltrui foreldra, Jonina Osk Ingolfsdattir, fulltrdi
starfsmanna og Hafdis Einarsdottir, fulltrdi unglinga. Styrihopur fundadi tvisvar sinnum adur
en gagnadflun hofst, skilgreindi markmid matsins og skipulagdi gagnaséfnun med
rannsakendum. pa fundadi hopurinn einu sinni ad gagnasoéfnun lokinni og for yfir helstu
nidurstédur matsins.

Markmid matsins

Markmid matsins var ad afla upplysinga um sérkenni og stédu pjonustunnar Ut fra sjénarhorni
starfsfolks, foreldra, barna og unglinga. Einnig voru skodud fyrirliggjandi gogn fra
beejarfélaginu, eins og starfsaztlanir, starfsskrar, starfslysingar og télulegar upplysingar um
starfsemina. Ahersla var 16gd & ad draga fram styrkleika og soknarferi, p.e. hvernig bata
megi starfid i pagu barna og unglinga.

Megin matsspurningar
1. Erunnid samkvaemt markmidum og stefnu iTH ad mati barna, unglinga, starfsfolks og
foreldra?
2. Telja starfsmenn ad peir stydji vid eda sinni 6formlegu nami i daglegu starfi og studli
ad felagsfeerni barna og unglinga?



3. Hver eru vidhorf barna/unglinga og foreldra til pjonustunnar?
4. Hver eru viohorf starfsfolks og foreldra til rekstrarforms og stjérnunarhétta
félagsmiostddva og fristundaheimila?

Uppbygging skyrslunnar

Skyrslan er pannig uppbyggd ad fyrst er gert grein fyrir helstu nidurstédum matsins. Eftir pad
er sagt fra matspattum og viomioum matsins, pa er farid yfir adferdafraedi og framkveemd
gagnasofnunar og pvi nest fjallad um nidurstodur matsins. Nidurstédukaflarnir eru fjorir og
dregur hver kafli fram greiningu a hverjum matspeetti fyrir sig. Matspeettirnir voru ad sama
skapi fjorir: Stefnumétun og stjornun, innra starf, samstarf og adbtnadur og htsnadi. |
fylgiskjolum 1-3 ma finna heildarnidurstddur peirra priggja spurningakannana sem
framkvemdar voru.



Meginnidurstoour

[ pessum kafla verdur sagt fra meginnidurstddum matsins & starfsemi tdmstundamidstodva
ITH. Einnig koma fram tillégur rannsakenda um Grbaetur, en frekari tillogur koma fram i loka
kafla skyrslunnar.

Stefna og stjornun

ITH hefur métad skyra stefnu vardandi starfsemi tomstundamidstodvanna, p.e.
félagsmidstodva og fristundaheimila. Logd er ahersla & ad bj6da bornum og unglingum ad
taka patt i jAkveedu og uppbyggilegu starfi i fritima sinum par sem félags-, forvarnar- og
uppeldisgildi eru hofd ad leidarljési. Su stefna birtist i starfsskram félagsmidstodva og
fristundaheimila, i starfsaeetlun og handbok fristundaheimila. Starfsfolk fristundaheimila og
félagsmidstodva taldi sig almennt pekkja stefnuna og vita til hvers veeri af peim atlast i starfi.
P¢ telja rannsakendur ad mota purfi frekari verkferla, til deemis vardandi afoll a starfsstad og
einelti.

Starfsmannafundir eru haldnir adra hvora viku i félagsmidstddvum en eingdéngu eru haldnir
einn til tveir starfsmannafundir & 6nn a fristundaheimilum. Fjélga parf starfsmannafundum
fristundaheimila til ad studla ad faglegri igrundun og umraedu um skipulag starfsins. Auk pess
parf ad tryggja 6flugri métttoku og pjalfun fyrir nyja starfsmenn. Ein leid veeri ad taka upp
mentora-kerfi par sem reyndari starfsmadur veeri nylida innan handar fyrstu vikurnar.

Nidurstoour benda til pess ad of miklar kréfur seu gerdar til verkefnastjéra
tomstundamidstddva og ad peim sé &tlad ad sinna of mérgum verkefnum. Mat rannsakenda er
ad verkefnastjorar tomstundamidstodva nai ekki ad hafa faglega umsjon med pessum tveimur
starfseiningum vid naverandi starfsadstaedur. [ fristundaheimilum og félagsmidstodvum iTH
starfar ungt folk sem faest hefur faglega pekkingu eda mikla reynslu af barna- eda
unglingastarfi. Slikur hépur kallar @ mikla faglega leidsogn og ad stjérnandi sé til stadar sem
god fyrirmynd i starfi. NUverandi starfsumhverfi verkefnastjora hamlar pvi ad peir nai ad
sinna pessu hlutverki svo vel sé. Taka parf mid af barnafjélda og méta viomid um storf og
fjolda millistjornenda & hverjum stad.

Mikil starfsmannavelta er & fristundaheimilum og & medal verkefnastjora og ljést ma telja ad
slikt vidvarandi astand vinnur gegn frampréun og fagmennsku. Mikilveegt er ad méta stefnu
0g gera aatlun um ad breyta pessu.

Innra starf

Jakveett er ad aherslur ITH, sem fram koma i starfsskram, endurspeglast vida i daglegu starfi
baedi félagsmidstddva og fristundaheimila. Nidurstddur matsins benda til ad starf
félagsmidstodva einkennist af akvednum stodugleika og ad starfsfolki par gangi betur ad
starfa eftir stefnu iTH en starfsfolki fristundaheimila. Mikil starfsmannavelta og forfoll
starfsfolks fristundaheimila stendur innra starfi fyrir prifum. Starfsfélk fristundaheimila taldi
sig ennfremur ekki vinna eins markvisst ad félagsfeerni barna og starfsfolk félagsmidstddva.
Vaxandi &nagja foreldra med starf fristundaheimila bendir po til ad préun starfsins sé & réttri
leid, um 60% foreldra s6gdust vera anaegdir eda mjog anaegdir med fristundaheimilid midad
vid 51% &rid 2012. Engu ad sidur téldu einungis 34% foreldra ad i fristundaheimilum fari



fram mikilvaegt uppeldisstarf og meirihluti foreldra toldu ad efla pyrfti fagpekkingu
starfsfolks. bvi er 1jost ad taka parf frekari skref til ad efla innra starf fristundaheimila, medal
annars er naudsynlegt ad fjolga uppeldismenntudu starfsfolki og auka stodugleika
starfsmannahopsins. Litid er um ad starfsfolk taki patt i skipulégdum umbdéta- eda
prounarverkefnum. bvi eru soknarfeeri hja ITH ad stydja vid moguleika verkefnastjora og
starfsfolks til ad koma & laggirnar verkefnum sem lata ad fagproun. Efla parf stodpjénustu vid
born med fotlun og skoda sérstaklega pjonustu ITH fyrir unglinga med fotlun.

Samstarf

Témstundamidstodvar eiga i mikilveegu samstarfi vid skéla, enda eru fristundaheimili og
félagsmidstodvar ITH alla jafna reknar i hisnadi skola. A nokkrum starfsstodum geetir
Ganaegju med samstarf vid skola, sem birtist i pvi ad erfitt reynist ad f& vidunandi hdsneadi og
adbuinad innan skola, og starfsfolk upplifoi i peim tilvikum ad starfsemin veeri ,,annars
flokks*. Mat rannsakenda er ad markvisst verdi ad efla samstarf skola og ITH med pad ad
markmidi ad bornum og unglingum sé veitt heildstaed og skilvirk pjénusta.

Foreldrakdnnun syndi aukin jakveed viohorf foreldra i gard fristundaheimila, en betur ma ef
duga skal. Foreldrar eru mikilveegir malsvarar barna sinna og naudsynlegt ad hlustad sé a
peirra raddir. Um 18% foreldra telja ad barninu sinu lidi ekki vel & fristundaheimilinu, sem
vekur ahyggjur. P4 komu fram ymsar abendingar um hvernig efla meetti starfio ad mati
foreldra. Leggja ma frekari reekt vid foreldrasamstarf innan fristundaheimila. Til ad efla
upplysingaflaedi meetti setja fréttir og upplysingar um innra starf, s.s. vikuplan, inn &
heimasiour fristundaheimilanna. P4 meetti skipuleggja fleiri foreldrafundi par sem
verkefnastjori og starfsfolk kynna innra starfid og bjoda upp & umreedu um hvad gengur vel og
hvad meetti betur fara. Samstarf vid ipréttafélog og adrar eeskulydsstofnanir ma efla ennfrekar,
s.s .vardandi &fingatima yngstu barnanna og patttoku i skipulégdu tomstundastarfi.

Huasnadi og adbunadur

Matid leiddi i 1jés ad huga parf betur ad hdsnaedismalum og adbunadi félagsmidstddva og
fristundaheimila ITH. Dami voru um géda adst6du, en i flestum fristundaheimilum er of
mdrgum bérnum etlad ad nyta sama rymid og litill moguleiki & ad skapa ré og naedi. Ad sama
skapi var félagsmidstddvum oft snidinn prongur stakkur. EKKi sist var litil adstada fyrir
unglingana til félagsstarfs i friminatum og & skolatima. Skrifstofuadstada sumra
verkefnastjora telst varla bodleg midad vid abyrgd og umfang starfsins, en a mérgum stédum
var skrifstofuadstadan jafnframt meginrymi félagsmidstddvar par sem unglingarnir komu
saman. Husnadi og adstada felagsmidstodva og fristundaheimila virdast breytast eftir pvi sem
parfir skolastarfsins kalla a. Brynt er ad skoda pessi mal med langtima lausnir i huga og skapa
starfseminni aseettanlega umgjord & 6llum starfsstooum.



Matspeettir og viomio

| pessum kafla er gerd grein fyrir helstu matspattum og vidmidum sem rannsakendur héfdu til
hlidsjonar. Fyrst bera ad geta pess ad askulydsstarf med bérnum og unglingum fellur undir
aeskulyoslog nr. 91/2007. Ekki er minnst sérstaklega a starfsemi fristundaheimila eda
felagsmidstddva, en fram kemur ad 16gin gildi medal annars um ,,aeskulydsstarf & vegum rikis
og sveitarfélaga og i skolum* (ZEskulydslog nr. 2007, 1. gr.). I logunum segir:

I skipulogdu aeskulydsstarfi skal hafa i huga félags-, forvarna-, uppeldis- og menntunarlegt
gildi pess sem midar ad pvi ad auka mannkosti og lydraedisvitund patttakenda. 1 6llu starfi
med bérnum og ungmennum skal velferd peirra h6fd ad leidarljosi og pau hvott til
frumkvaedis og virkrar patttoku (A£skulydslég nr. 2007, 1. gr.).

par af leidandi var rik ahersla 10gd & ad skoda markmid og faglegar aherslur starfsins. Einnig
beindu matsadilar sérstaklega sjonum ad pvi ad afla upplysinga um med hvada heetti bérn og
unglingar veeru hvott til frumkvadis og virkrar patttoku. Styrindpur veitti jafnframt
mikilvaegar upplysingar um aherslur sem hagsmunaadilar téldu miklu skipta.

Stefna og stjornun

Starfsskra ITH kom fyrst Gt arid 2003 og er &tlad ad vera stefnumidandi rit og lysa
markmidum starfseminnar, leidum ad markmidum og framtidarsyn. | starfsskranni kemur
fram eftirfarandi meginmarkmid med rekstri félagsmidstodva og fristundaheimila:

ITH gefur bornum og unglingum taekifeeri til ad taka patt i jakvaedu og uppbyggilegu starfi i
fritima sinum par sem félags-, forvarna-, og uppeldisgildi er haft ad leidarljosi (ITH, 2013).

Starfsskrain er alla jafna uppfeerd & priggja ara fresti og var endurutgefin arid 2013. b4 kom
starfsskra fristundaheimila einnig Gt i fyrsta sinn arid 2013. [ starfsazetlun iTH 2014 kemur
fram ad stefnt sé ad pvi ad 80% unglinga og forradamanna séu anaegd med pjonustuna.
Ennfremur er tilgreint ad stefnt sé ad pvi ad 90% starfsfolks sé anaegt med starfsumhverfi.
Helstu paettir sem horft er til i matsskyrslunni og lata ad stefnu og stjornun eru:

o Stefna Hafnafjardarbaejar: markmid, hugmyndafraedi og skipulag starfsins
e Starfsaeetlun — s.s. skipulag, verkferlar og stodpjonusta
e Stjornun og upplysingafladi

Innra starf: Témstundastarf og 6formlegt ndm

I skipuldgdu tomstundastarfi gefst bérnum og unglingum kostur & ad taka patt i fjélbreyttum
verkefnum undir leidsdgn fullordinna starfsmanna og vitad er ad patttaka i sliku starfi hefur
jakvaed ahrif & proska, heilsu og velferd barna og unglinga (Leitner og Leitner, 2012; Vanda
Sigurgeirsdottir, 2010). Nyleg islensk rannsokn syndi ta.m. ad patttaka i starfi
fristundaheimila gefur bérnum teekifaeri til ad leika vid vini, efla félagsfeerni og taka patt i
fjolbreyttum verkefnum undir leidsdgn starfsfolks (Kolbrin b. Palsdottir, 2012). Ennfremur
benda rannsoknir til pess ad péatttaka i félagsmidstddvastarfi seé mikilveegur vettvangur fyrir
unglinga til 6formlegs nams (Arni Gudmundsson, 2010) og ad unglingar telji sig leera mikid
af pvi ad taka patt i starfi félagsmidstdédva (Eygldé Ranarsdottir, 2011). Ad sama skapi benda
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rannsoknir til pess ad patttaka i starfi félagsmidstédva hafi forvarnargildi gegn ahaettuhegdun
(Alfgeir L. Kristjansson, Jon Sigfusson, Inga Déra Sigfasdéttir og Hrefna Palsdottir, 2012).
Til ad né fram pessum jakveedu pattum skiptir miklu mali ad starfsfolk bui yfir faglegri haefni
og pekkingu til ad mota starfio med bornum og unglingum (Meyvant borolfsson, Allyson
Macdonald og Eggert Larusson, 2007; Hulda Valdis Valdimarsdoéttir, 2011). Starfsfolk parf
medal annars ad bda yfir pekkingu a gildi og ferli 6formlegs ndms og kunna ad nyta umhverfi,
adstaedur og mannaud til ad virkja einstaklinga til patttoku.

I matinu var 16gd ahersla & eftirfarandi peetti sem luta ad innra starfi:

e Starfsfolk — hlutverk, lidan, studningur, starfsandi og samstarf
e BOrn og unglingar — péatttaka, lidan, parfir og lydradi

o Starfsheettir, starfsproun og fagmennska

e Umbotaadgerdir/préunarstarf

Samstarf

Medal pess sem getid er i framtidarsyn ITH er ad efla skuli enn betur samstarf peirra sem
koma ad askulydsstarfi og ad auka eigi samstarf milli félagsmidstodva og annarra starfssvida
ITH. T matsskyrslunni er horft til pess ad pverfaglegt samstarf getur leitt til pess ad born og
ungmenni fai heildsteedari og betri pjonustu (Hojholt, 2001). bannig skiptir mali ad samstarf
sé haft vid skola, félagspjonustu og adrar stofnanir og/eda félagastarfsemi sem skipuleggja
&eskulydsstarf. Freedimenn hafa synt fram a gildi foreldrasamstarfs baedi pegar kemur ad pvi
ad sinna forvornum i félagsmidstodvum (Miller-Day, 2008) og til ad koma betur til mots vid
parfir barna & fristundaheimilum. Samkvaeemt kénnun sem ITH framkvaemdi rid 2012 s6gdust
um 51% foreldra anaegd eda mjog anaegd almennt med fristundaheimili ITH. T pessu mati var
1690 ahersla & eftirfarandi paetti sem luta ad samstarfi:

e Samstarf vid skdla
e Samstarf vid foreldra
e Ytri tengsl — samstarf vid nersamfélagio: ipréttafélog, skdla, tonlistarskdla og Kirkju

Adbunadur og husnadi

I islenskum l6gum er hvergi fjallad um hisnadi félagsmidstddva né fristundaheimila. b6 segir
i askulydslogum ad ,, [s]tandi riki, sveitarfélag eda adrir adilar fyrir starfsemi sem fellur undir
16g pessi skal pess geett ad hun uppfylli 16g og reglur um adgengi, adstodu, hollustuhetti og
oryggispeettic (Eskulydslog, nr. 70 2007, 10. gr). Adstada félagsmidstodva skiptir mali ad
mati islenskra unglinga, medal annars ad par sé gott plass fyrir stora hopa (Eyglo
Runarsdottir, 2011). Unglingar telja einnig mikilveegt ad hafa adgang ad tekjum og télum
sem flestir unglingar hafi ekki adgang ad a heimilum sinum, likt og pool-bordum,
bordtennisbordum, billiardbordum og tekjum til tonlistarflutnings (Eyglé Runarsdottir,
2011). I Handbok starfsmanna félagsmidstodva ITH (2013) kemur fram ad:
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Tryggja skal ad vinnueftirlit, heilbrigdiseftirlit og eldvarnareftirlit taki Ut hisnaedi og
adbunad & hverjum stad. Framfylgja skal lagaakveedi fra ofangreindum adilum og 68rum
opinberum adilum.

I Danmérku er gerd krafa um ad hasnadi fristundaheimila henti starfinu og pess krafist ad
reglulega sé hisnzdi og adstada metin med hlidsjon af pvi hvernig pad hentar uppeldislegu
starfi og hvada ahrif adstadan hefur & lidan og upplifun barnanna (Dagtilbudsloven, nr. 1240
af 29/10/ 2013). Peir peettir sem helst var horft til vardandi hdsnadi voru:

e Adstada barna/unglinga i daglegu starfi
e Adstada starfsfolks
e RA&dstofun fjarmagns, mannauds og bunadar
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Adferd og framkvaemd mats

Notadar voru fjélbreyttar adferdir vid ad safna upplysingum vegna matsins. Spurningalistar
voru lagadir fyrir starfsfolk, foreldra og unglinga. Um var ad raeda vidhorfskannanir sem
framkvemdar voru af skrifstofu tomstundamala i samstarfi vid rannsakandur. Rynihépafundir
voru haldnir med starfsfolki, annarsvegar starfsfolki félagsmidstdédva og hinsvegar
fristundaheimila. Viotol voru tekin vid sjo verkefnastjora tomstundamidstodvanna.
Rannsakendur heimsottu alla starfsstadi og skodudu husnadi og hittu bdrn og starfsfolk
félagsmidstddva og fristundaheimila ad storfum. ba var skodad med hvada hetti stefna ITH
birtist i skriflegum gognum, s.s. starfsskrdm félagsmidstodva og fristundaheimila,
starfsaztlun 2014, og handbokum.

Spurningalistarnir voru framkvaemdir rafreent med kannanaforritinu Survey Console.
Spurningalisti A til starfsfolks var sendur a netfong 129 starfsmanna i félagsmidstédvum og
fristundaheimilum. Alls barust 69 svor sem er um 54% svarhlutfall. Spurningalisti B var
&tladur unglingum félagsmidstddva og ahersla 16gd & unglinga ur 8., 9. og 10. bekk, og badi
til unglinga sem s&kja félagsmidstodina og peirra sem ekki sakja hana. Verkefnastjorar settu
inn rafraena sl6d & konnunin a Facebook hopasidur unglinganna og hvéttu unglinga til
patttoku. Bérust 163 svor unglinga. Pa badu verkefnastjorarnir unglinga & skolatima um ad
gefa sér tima til ad svara kénnuninni. Spurningalisti C var &tladur foreldrum barna &
fristundaheimilum og byggdi ad hluta & sambarilegri konnun fra 2012. Kénnunin var send &
netfong 1.300 foreldra (beggja forrddamanna ef pau voru skrad) og barust 314 svor.

Tafla 1. Yfirlit yfir hagsmunaadila og gagnaséfnun

Hagsmunaadilar Gagnasofnun

Starfsfolk Rynifundur - 7 starfsmenn toku patt
fristundaheimila Spurningalisti A — 42 starfsmenn toku patt
Starfsfolk Rynifundur — 7 starfsmenn toku pétt

félagsmidstodva

Spurningalisti A — 27 starfsmenn toku patt

13-15 ara unglingar

Vettvangsheimsoknir i félagsmidstodvar
Spurningalisti B — 163 unglingar toku patt

6-9 ara born a
fristundaheimilum

Vettvangsheimsoknir i fristundaheimili

Verkefnastjorar
tdmstundamidstddva

7 viotol

Foreldrar

Spurningalisti C — 314 foreldrar toku patt

Stjornendur ITH

Skrifleg gdgn:
Stefnumotun

Starfsaeetlanir
Skyrslur starfsstada
Toéluleg gogn
Heimasiour
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Stefnumadtun og stjornun

Stefna ITH um tdmstundamidstédvar, p.e. rekstur félagsmidstddva og fristundaheimila, er
skyr og birtist i starfsskrdm og starfsasetlun. L6gd er ahersla a ad bjéda bérnum og unglingum
ad taka patt i jakveedu og uppbyggilegu starfi i fritima sinum par sem félags-, forvarnar-, og
uppeldisgildi er haft ad leidarljosi. Hlutverk fristundaheimila er samkveemt stefnu iTH ad
bjoda upp & fjdlbreytt tomstundastarf fyrir 6-9 ara born eftir ad hefobundnum skoladegi lykur
og par til kl. 17:00 alla virka daga. Felagsmidstodvar fyrir born og unglinga i 5.-10. bekk
starfa vid alla grunnskola i Hafnarfirdi og eru ad jafnadi opnar prju kvold i viku. Adaléherslan
er & fjolbreytt og skemmtilegt starf fyrir unglinga i 8.-10. bekk en bodid er uppé starf fyrir 5.-
7. bekk einu sinni i viku. Skrifstofa tomstundamala i Hafnarfirdi er med sérstaka heimasidu
par sem fram koma hagnytar upplysingar um starfsemina, medal annars starfsskra
félagsmidstodva og starfsskra fristundaheimila.

Vidhorf starfsfolk

Mynd hér fyrir nedan synir vidhorf starfsfolks til ymissa patta sem snerta stefnumétun og
stjornun, og gefa visbendingar um hvar styrkleikar og veikleikar stjérnunar liggja fra
sjonarhorni starfsfolks.

Huasnaedi og adstada hentar vel fyrir starfsemina

Eg fékk g6da pjalfun pegar ég hof storf

A minum vinnustad er avallt i gangi umbéta- og
préunarstarf til ad efla fagstarfid

Vid hofum naudsynleg taeki og tol fyrir starfid

Upplysingaflaedi til starfsfélks er gott 4 minum W Sammala

vinnustad B Mjog sammala
A minum vinnustad er gédur starfsandi

Eg bekki stefnu ITH um fristundastarf med bérnum
og unglingum

Eg fae gddan studning fra minum naesta yfirmanni

L

Eg veit til hvers er setlast af mér i starfi

Mynd 1. Hlutfall starfsfélks sem var sammala eda mjog sammala ofangreindum
fullyrdingum sem lata ad stefnumotun og stjornun.

Nidurstodur benda til pess ad stefnumotun sé ad moérgu leyti skyr, par sem yfirgnefandi meiri
hluti starfsmanna eda um 98% starfsfolks telur sig vita til hvers sé atlast af sér i starfi.
Meirihluti starfsfolks upplifir gédan studning yfirmanna og telur sig pekkja stefnu ITH.
Nokkur munur kom i 1j6s & svorum eftir starfsstodum, en 73,9% starfsfolks fristundaheimila
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taldi sig fa gddan stuoning midad vid 81,5% starfsfolks félagsmidstoédva. Nidurstddur benda
hinsvegar til pess ad stjérnendur purfi ad huga betur ad hisnadis- og adstddumalum og ad pvi
ad efla umbota- og préunarstarf. Nidurstodur benda einnig til pess ad stjornendur ITH purfi ad
huga ad motttoku og pjalfun nyrra starfsmanna, en 27% starfsmanna eru 6sammala pvi ad peir
hafi fengid goda pjéalfun pegar peir hofu storf og 22% peirra toku ekki afstodu.

I rynindpum starfsfélks kom fram ad mjég hefdi dregid ar freedslutilbodum til starfsfolks fra
pbvi fyrir hrun. Starfsfolk benti & ad pad pyrfti meiri fjdlbreytni og ad porf veeri & sérhaefdari
freedslu, medal annars fyrir verkefnastjora. Til ad mynda nefndi einn verkefnastjori ad erfitt
veeri ad leidbeina studningsfulltrdum i vinnu peirra med bérnum med sérparfir pegar
verkefnastjorinn sjalfur vissi litid um roskunina/fétlunina og hefdi ekki pekkingu a peim
starfsadferdum sem best er ad beita i vinnu med pessum bérnum.

Porf fyrir millistjornendur

Verkefnastjorar tomstundamidstodva bera abyrgd a rekstri baedi félagsmidstédvar og
fristundaheimilis. Gogn syna ad verkefnastjérar na ekki ad taka patt i daglegu starfi
fristundaheimila né félagsmidstddva i naegilega miklum meeli. Allir verkefnastjorarnir telja
mikilveaegt ad haegt se ad rdda inn millistjornendur sem axli aukna dbyrgd og hafi yfirsyn i
peirra fjarveru. I rynindpum starfsfolks baedi félagsmidstodva og fristundaheimila kom fram
ad pau finna fyrir miklu alagi & verkefnastjora og ad hann veeri ekki oft patttakandi i daglegu
starfi. Daeemi voru um ad starfsfolk axladi aukna abyrgd og gengi i storf verkefnastjora. Heetta
er & ad verkefnastjorar brenni Ut vid pau starfsskilyrdi sem peir ba vid i dag og ITH getur
pannig misst heeft starfsfolk. Sifelld pjalfun nyrra verkefnastjora ytir ekki undir pann
stodugleika sem askilegt er ad einkenni starfsumhverfid.

Starfslysingar

Arid 2013 voru Gtbunar starfslysingar tomstundaleidbeinenda i félagsmidstod (fylgiskjal 4) og
starfslysingar tomstundaleidbeinenda & fristundaheimili (fylgiskjal 5). par koma fram helstu
hlutverk og verkefni starfsfolks. Starfslysing er kynnt i upphafi rddningar og adgengileg
starfsfolki & sameiginlegu netsveedi ITH. par kemur medal annars fram ad starfsfolk skuli hafa
studentsprof og bda yfir reynslu af starfi med bornum og unglingum. Zskilegt er ad starfsfolk
sé stundvist og bui yfir skipulagshafni, syni frumkvadi og geti unnid sjalfstett. Gerd er krafa
um hreint sakavottord i samraemi vid 16g og reglur. SOmu almennu vidmid gilda um
studningsfulltria & fristundaheimilum (sja fylgiskjal 6).

Verkefnastjori styrir, samkvaemt starfslysingu (sja fylgiskjal 7), daglegu starfi
tomstundamidstodvar sem er baedi fristundaheimili og félagsmidstod. Gerd er krafa um ad
stjornendur hafi lokid priggja ara haskolaprofi a svidi uppeldisfreda, tomstundafreeda eda
samberilegu. Samkvemt mannaudsstefnu Hafnarfjardarbajar skal tekid starfsmannasamtal
vid alla starfsmenn Hafnarfjardarbaejar arlega. I vidtélum vid verkefnastjora
tomstundamidstddva kom fram danaegja med ad pau voru skikkud til ad eiga
starfsmannasamtol vid sina starfsmenn sem var timafrekt verkefni. Asteeda 6anaegjunnar var
einkum su ad peir téldu sig illa undirbina undir slikt og ad pad veeri ekki i peirra verkahring,
samkvaemt starfslysingu, ad taka starfsmannasamtol.
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Viohorf foreldra

Nidurstoour spurningakénnunar & vidhorfum foreldra syndu ad fjérdungur foreldra er 6sattur
vid greidslufyrirkomulag. Um 65% foreldra barna & fristundaheimilum téldu sig fa naegar
upplysingar um dagskra. Adeins 48% foreldra téldu ad adgengi peirra ad stjérnendum
fristundaheimilis veeri gott eda mjog gott, 18% foreldra toku ekki afstodu og 7% foreldra
téldu adgengi ad stjornendum veeri slemt eda mjog slemt. I spurningakénnun til foreldranna
var kom fram ad 65,5% foreldra voru sammala pvi ad bodid veeri upp & heimanam og i opnum
svorum 16gdu margir foreldrar aherslu & ad peir teldu askilegt ad bodid veeri upp a adstddu til
heimanams & fristundaheimilunum (sjé nanar i kafla um innra starfid).

Tafla 2. Styrkleikar og veikleikar sem luta ad stjérnun og stefnumotun

Styrkleikar

Veikleikar

Skyr stefna um markmid og hugmyndafraedi

Of morg verkefni hvila & herdum
verkefnastjora tomstundamidstodva

Starfsskrar skyrar og adgengilegar a
heimasiou

Nokkud tid starfsmannaskipti i
verkefnastjérahopnum (16 manns hafa gegnt
pessum sjo stodum 2011-2014)

Meirihluti starfsmanna upplifir gédan
starfsanda & vinnustadnum

11% starfsfélks fristundaheimila eru
6samma@la pvi ad & vinnustadnum sé godur
starfsandi, samanborid vid 7% starfsfolks
felagsmidstodva

Alla jafna g6d samskipti vid yfirmenn

Of fair starfsmannafundir eru haldnir &
fristundaheimilum

Starfsfolk telur sig vita til hvers er etlast af
beim

Tid starfsmannaskipti og mikid um forfoll
innan fristundaheimila

Daglegur undirbdningstimi &
fristundaheimilum nytist vel

Starfsfolk félagsmidstodva taldi sig hafa
fremur litinn undirbdningstima

Verkferlar vegna studnings &
fristundaheimilum i vinnslu

Verkferlar vegna &falla og eineltis ekki til
stadar

Nylidafraedsla avallt i bodi fyrir alla
starfsmenn

Huga parf ad meiri fjélbreytni i freedslu og
eftirfylgni vio fraedslu
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Innra starf

Gognin gefa til kynna ad aherslur ITH sem fram koma i starfsskram endurspeglist vida i
daglegu starfi baedi félagsmidstodva og fristundaheimila. Gognin benda til ad munur sé &
innra starfi félagsmidstodva annarsvegar og fristundaheimila hinsvegar.

Hugmyndafradi og fagproun

Samkvaemt stefnu ITH er 16gd aherslu & menntunar-, forvarnar- og afpreyingargildi
tomstundastarfs sem bodid er upp & & fristundaheimilum og félagsmidstodvum. Hvergi er
beinlinis talad um 6formlegt nam i stefnu ITH um fristundaheimili eda félagsmidstodvar.
rynihdpum starfsfolks fristundaheimila kom fram ad ahersla veeri 16gd a ad bornunum peetti
gaman og ad pau veeru i druggu umhverfi. A 6llum fristundaheimilunum Gtbyr verkefnastjori
vikuplan i samradi vid starfsfolk par sem kemur fram hvad er i bodi & hverjum degi. Mest
ahersla er 1690 a frjalsa leikinn og skipulag valsvaeda, en einnig skipuleggur starfsfolk klubba
sem born geta skrad sig i. Starfsfolk félagsmidstodva reeddi um ad starf peirra faelist fyrst og
fremst i pvi ad né til unglinga sem veeru ekki mikid i 6dru skipulégdu tomstundastarfi, efla
felagsfeerni peirra og samskiptahafni. pau litu a sig sem fyrirmyndir unglinganna og téldu
mikilveegt ad vera til stadar og syna unglingunum ahuga.

Ekki virtist vera mikid af sérstokum fagpréunar- eda umbataverkefni i gangi & starfsstodum
ITH. Samkvaemt upplysingum fra skrifstofu tomstundamala hofst arid 2013 vinna vid
innleidingu SMT (skolafeerni) i starf fristundaheimila til ad samraema vinnubrégd og reglur i
skola og 4 fristundaheimili. | félagsmidstddvum hefur verid i gangi proéunarverkefni um ad
efla sérteekt hopastarf fyrir ungmenni sem standa héllum feeti. Ennfremur er i gangi
yfirstandandi vinna vid endurskodun starfsskrar félagsmidstddva, og stendur til ad efla
ennfrekar handbok starfsmanna i félagsmidstédvum. P4 er unnid ad pvi ad préa matsteymi
vegna barna med serparfir.

Barna- og unglingalydradi

Samkveemt stefnu ITH skal 16gd ahersla & barna- og unglingalydradi i starfsemi
fristundaheimila og félagsmidstodva. Matid leiddi i 1jos ad meiri &hersla er & unglingalydraedi
i félagsmidstodvum en a barnalydraedi i fristundaheimilum. Taeplega 82% unglinga téldu ad
unglingar geetu haft ahrif & dagskra félagsmidstodvar. P6 hafa born & fristundaheimilum val
um vidfangsefni, en formleg adkoma barna ad pvi ad mota og hafa ahrif & dagskra er litil.
Starfsfolk fristundaheimila taladi um ad hlustad veeri eftir skodunum barnanna, en pad veeri
fremur 6formlegt og pvi veeri i raun ekki mjog virkt barnalydreedi i daglegu starfi. Unglingar i
félagsmidstodvum taka mun virkari patt i pvi ad dkveda dagskrana og sja gjarnan um
framkveemd tiltekinna vidburda. Um 73 unglingar toku patt i starfi nemendarada sl. skolaar og
um 57 unglingar ad auki satu i ymsum nefndum og ungmennaradum & vegum iTH, samkvaemt
upplysingum fra skrifstofu tomstundamala. Lydradi er ein af meginstodum fristundastarfs og
mikilvaegt er ad ITH leggi afram aherslu & lydraedislega starfsheetti, badi i félagsmidstodvum
og & fristundaheimilum. Meta parf starfid reglulega Gt fra lydraedisaherslum og betrumbata ef
porf er &.
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Lidan barna og unglinga

Gaognin benda til ad unglingar seu almennt anagdir med starf felagsmidstddvar og lidi vel i
daglegu starfi. Um 80% unglinga sem svorudu kdénnun telja sig avallt finna eitthvad
skemmtilegt ad gera i felagsmidstodinni og 90% peirra finnst starfsfolkio taka vel & moti sér
(sja nanar kafla um vidhorf unglinga hér fyrir nedan). Upplysingar um lidan barna a
fristundaheimilum byggja annars vegar & vidhorfum foreldra og hins vegar & vidhorfum
starfsfolks. Nidurstédur vekja nokkrar &hyggjur, en um 18% foreldra telja ad barninu sinu lidi
ekki vel & fristundaheimilinu og 22% foreldra telja ad barnid sitt sé ekki anaegt &
fristundaheimilinu. A rynifundi starfsfolks kom fram ad sums stadar veeri erfitt ad skipta
barnahopnum i minni hdpa vegna adstéduleysis. ba skapast havadi og areiti sem veldur meira
alagi a bornin. bvi bendir matid til ad kanna purfi frekar hvernig 6-9 ara bérnum lidur a
fristundaheimilum ITH og hvernig bata megi frekar lidan peirra i daglegu starfi.

Stodpjonusta

Félagsmidstodvar og fristundaheimili ITH standa opin 6llum bérnum og unglingum.
Samkvamt stefnu Hafnarfjardarbeejar um malefni fatlads folks er unnid i anda ,,skolastarf an
adgreiningar pannig ad fatladir njoti sem mest kennslu i almennum bekkjardeildum en fai til
pess naudsynlegan studning® (Hafnarfjardarbeer, 2010).

Félagsmidstodvar ITH bjoda upp a sértaekt hopastarf fyrir unglinga i ahattuhdpum og/eda
unglinga sem standa héllum feeti. Samkvemt upplysingum fra skrifstofu tdmstundamala toku
63 unglingar patt i sliku klGbbastarfi sl. skolaar. [ peim tilfellum er unglingum bodid ad taka
patt i samvinnu vid foreldra og skéla og er haldinn fundur med foreldrum patttakenda til ad
reeda markmid og kynna starfid. Unglingar sem sakja sérteekt hopastarf taka jafnan virkan
patt, ad mati starfsfolks, og starfsfolk taldi starfid skila miklum arangri. i tveimur
grunnskélum eru reknar serdeildir fyrir unglinga med sérparfir/proskahdmlun. Starfsfolk sem
sat rynihop félagsmidstodva var sammala um ad ekki veeri mikid um ad unglingar med fétlun
seektu opid starf félagsmiodstodva. Fristundaklubburinn Kletturinn er fristundaheimili fyrir
unglinga Ur 5.-10. bekk med fétlun. Veturinn 2013-2014 sottu fimm boérn Klettinn, par af tvo
r 60ru sveitarfélagi. Starfsemi Klettsins er ekki hluti af pessu mati og verdur pvi ekki fjallad
um pa starfsemi nanar i pessari skyrslu. Hinsvegar benda nidurstodur til ad sérstaklega purfi
ad leggja mat & pjonustu ITH vid unglinga med fétlun i Hafnarfirdi.

I sampykkt um rekstur fristundaheimila sem er i umsagnarferli innan beejarins segir: “Pjonusta
barna med sérparfir er metin af matsteymi skrifstofu tomstundamala i samvinnu vid
verkefnastjora fristundaheimila, foreldra og videigandi samstarfsadila hverju sinn.* Ad sdgn
deildarstjora ITH sitja salfreedingur og tveir proskapjalfar i matsteyminu sem starfa &
fjolskyldusvidi auk starfsmanna & skrifstofu tomstundamala. Pau eru kollud til ef sérstakar
adsteedur eru og hafa séd um fraedslu fyrir starfsmenn. Vid einn grunnskoéla bajarins er rekin
sérdeild fyrir born & einhverfurofi og seekja sum peirra fristundaheimilid. R&onir eru inn
studningsfulltruar & fristundaheimilin eftir porfum a hverjum stad.

I vidtolum vid verkefnastjora kom fram ad ymist fylgi studningsfulltriar einu barni eda taki
patt i almennu starfi, eftir pérfum. Fram kom ad studningur a fristundaheimili veeri allt annars
edlis en studningur i skola. Jafnvel veeru deemi um bérn sem pyrftu studning i skola en ekki &
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fristundaheimili, og 6fugt. I rynihopi starfsfolks kom fram ad studningsfulltriar veeru gjarnan
ungt folk an sérpekkingar & fotlun eda hegdunarerfidleikum barna. Einnig kom fram ad
stundum veeri pad mikil mannekla ad studningsfulltriar yrou ad ganga i storf almennra
starfsmanna. bad skapar stundum erfidleika og aukid alag i starfi. I vidtali vid verkefnastjora
kom medal annars fram ad askilegt veeri ad hagt veeri ad rdda fagleerdan studningsadila a
hvert fristundaheimili; ad stuoningsfulltrdar fengju aukinn studning og freedslu; ad
stuoningsfulltrdar pyrftu aukinn undirbuningstima. pa veldur einnig alagi ad mikil
starfsmannavelta er i hopi studningsfulltria, likt og hja 6dru starfsfolki fristundaheimila, og
burfa pvi verkefnastjorar reglulega ad pjalfa nytt folk i storfin.

Vidhorf starfsfolks
A myndinni hér fyrir nedan er borid saman eftir starfsst6d hve hatt hlutfall starfsfolks var
sammala eda mjog sammala eftirfarandi stadhaefingum um innra starfid.

Vel gengur ad koma til méts vid parfir
allra barna
Starfsfélk hefur rddrim til ad undirbuda
dagskra fyrir daginn
Unglingum gefst kostur a ad taka patt i

ferdum/bérn hafa kost 4 daglegri ttiveru 95%

Starfid er vel skipulagt

Samskipti vid boérn einkennast af virdingu 0

og umhyggju
Andrimsloftid & starfsstaGnum
einkennist af gledi og jakvaedni

B Félagsmidstoo

100% M Fristundaheimili

batttaka i starfi styrkir sjalfsmynd barna 100%

Starfsfolk studlar a markvissan hatt ad
aukinni félagsfaerni barna

L6gd er ahersla a lydraedi og val
barna/virka patttoku unglinga

{ daglegu starfi bydst bérnum ad taka patt
i fjolbreyttum og skapandi verkefnum.

Mynd 2. Hlutfall starfsfolks sem var sammala eda mjog sammala ofangreindum
fullyrdingum skipt eftir starfsstédum.

Hér koma ahugaverdar upplysingar i 1j6s. Nidurstodur syna ad starfsfolk félagsmidstdédva og
fristundaheimila telja ad bornum bjodist fjolbreytt verkefni og ad 16gd sé ahersla &
lydreedi/virka patttoku. A badum starfsstddum telja um 60% starfsfolks ad starfid sé vel
skipulagt og meirihluti starfsfolks telur ad vel gangi ad koma til mots vid parfir allra barna.
Riflega helmingur starfsmanna telur ad starfsfélk hafi radram til ad undirbta dagskra fyrir
daginn. betta bendir til ad baeta purfi pennan patt, baedi med radningu millistjornenda, meiri
undirbuningstima og fjélgun starfsmannafunda fyrir starfsfélk fristundaheimila. Slaandi
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munur kemur fram a vidhorfum starfsfolks pegar skodad er hvort pau telji ad starfid styrki
sjalfsmynd barna og hvort andrimsloft & starfsstadnum einkennist af gledi og jakveedni — hér
eru mun fleiri starfsmenn félagsmidstodva sammala fyrrgreindu. Ad sama skapi benda svor til
pbess ad starfsfolk félagsmidstodva telji ad markvissar sé unnid ad félagsfaerni og ad meiri
ahersla sé & lydraedi og virka patttoku i félagsmidstddvum. Einnig syna nidurstodur ad
algengara var ad starfsfolk félagsmidstddva teldi ad & peirra vinnustad veeri i gangi umbota-
og préunarstarf (66,7% & moti 53,3%).

Vidhorf unglinga
204 unglingar ar 8.-10. bekk svorudu spurningalista sem lagdur var fyrir rafreent. Mynd 3
synir hve oft ad jafnadi peir ségdust sekja félagsmidstddina sina.

26,4% 26,4%
20,2%
19,1%
I I ]
3sinnumiviku  1sinniiviku 2-3imanudi sjaldnar aldrei
eda oftar

Mynd 3. Hve oft sakir pa félagsmidstddina pina?

Um 39% unglinga s&kja félagsmidstddina vikulega eda oftar og adeins teep 8% koma aldrei.
Tveir af hverjum premur unglingum maeta 2-3 i manudi eda oftar og virdast
félagsmidstodvarnar vera ad na til flestra unglinga. Unglingarnir téldu ad pad hefdi mest ahrif
& meetingu peirra hvort vinir peirra sektu félagsmidstodina, naest var pad dagskrain sem skipti
pau mali.

pa voru unglingar bednir ad taka afstddu til nokkurra fullyrdinga um innra starfid. Mynd 4
synir hlutfall unglinga sem voru sammala og mjog sammala stadhafingunum hér fyrir nedan.
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Starfsfolkid tekur vel 8 moti okkur

Allir unglingar hafa jafnan adgang ad
félagsmidstodinni

Dagskrain er vel auglyst og ég fae reglulega
upplysingar um vidburdi a vegum...

Unglingar geta haft ahrif a8 dagskranna i
félagsmidstodinni
Eg finn oftast eitthvad skemmtilegt ad B Sammala

gera i félagsmidstodinni H Mjég sammala

Félagsmidstodin er i gddri adstodu
Félagsmidstddin er opin og adgengileg &
skolatima

Pad er gott samstarf a milli skéla og
félagsmidstodvar

I

Félagsmidstodin er vel buin af taekjum.

Mynd 4. Hlutfall unglinga sem voru sammala eda mjog sammala ofangreindum
fullyrdingum um starf félagsmidstodva

Eins og sja méa eru unglingarnir almennt jakveedir i gard félagsmidstédvanna en er pad helst
adstadan, adgengi a skolatima, teekjamal og samstarf vid skdla sem huga parf ad.

Viohorf foreldra

Upplysingar um vidhorf foreldra byggja & vidhorfskénnun sem 314 foreldrar svérudu rafreaent.
Foreldar hofdu ymsar skodanir & innra starfi og baedi kom fram anagja og 6anagja med
starfsemi fristundaheimila. Anagja foreldra hefur haekkad fra pvi kénnun 2012, en 60%
foreldra segjast n anaegdir midad vid 51% foreldra arid 2012. Sémuleidis hefur
upplysingaflaedi aukist ad mati foreldra, en 65% peirra segjast fa neegar upplysingar fra
fristundaheimilinu midad vid 49% arid 2012. Opin svor benda til ymissa patta sem margir
foreldrar telja naudsynlegt ad beeta, par med talid fagpekkingu og reynslu starfsfolks, skipulag
starfsins og ad bodid sé upp a fjolbreyttari verkefni. Margir foreldrar vilja ad bodid sé upp a
heimanam. Nokkrir foreldrar nefndu i opnu svari i kdnnuninni ad ekki veeri samraemi a milli
vinnubragda i skdla og a fristundaheimili, t.d. reglur og vidbrogd vid dvidunandi hegdun
(SMT). Um 76% foreldra telja ad samskipti sin vid starfsfolk fristundaheimilis seu frekar eda
mjog g6d. Um 64% foreldra telja ad barnid peirra sé frekar eda mjog anaegt, 15% foreldra
taka ekki afstddu og 22% foreldra segja ad born peirra séu frekar eda mjog 6anaegd, sem
vekur nokkrar &hyggjur. Ad lokum er mikilveegt ad geta pess ad 9% foreldra svara pvi jatandi
ad barn peirra hafi ordid fyrir einelti a fristundaheimilinu. Nanar er farid i vidhorf foreldra i
naesta kafla um samstarf.

20



Tafla 3. Styrkleikar og veikleikar innra starfs

Styrkleikar

Veikleikar

Innra starf félagsmidstodva virdist skipulagt
0g markvisst

Innra starf fristundaheimila parf ad efla

Markvisst er unnid med unglingalydradi i
félagsmidstodvum

Efla parf ennfrekar fagmennsku og abyrgd
starfsfolks fristundaheimila

Anagja foreldra med starfsemi
fristundaheimila hefur aukist fra fyrri knnun

22% foreldra telur ad born peirra séu ekKi
anaegd a fristundaheimilinu og 9% foreldra
segja ad born sin hafi lent i einelti

Born & fristundaheimilum hafa méguleika &
ad velja & milli olikra leiksveeda og
vidfangsefna

Koma parf betur til méts vid born ur 3. og 4.
bekk

Unglingar eru flestir mjog anaegdir med
félagsmidstodina sina

Starf fyrir 10-12 ara bérn er mjog takmarkad

Foreldrar telja ad bjéda purfi upp &
fjolbreyttari verkefni a fristundaheimilum

Starfsfolk upplifir ad pad skorti fjarmagn til
ad geta aukid fjolbreytni i starfinu, baedi
vettvangsferdir og adfong
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Samstarf

Samstarf vid skola

Matid bendir til pess ad vinna purfi markvisst ad pvi ad beeta samstarf vid skdla, ekki sist &
nokkrum starfsstodum. Vida gengur samstarf vid stjornendur og starfsfolk grunnskélanna
mjog vel, en starfsfolk nokkurra starfsstodva upplifa ad samstarf vid skéla sé ekki nagilega
gott. I peim tilfellum upplifir starfsfolk fristundaheimila og félagsmidstodva ad starfsemin sé
annars flokks og ad pau og skjélstedingar peirra séu ekki velkomin innan skélahtisnadis eftir
ad hefdbundnum skoéladegi lykur. I rynihdpi starfsfolks fristundaheimila kom fram ad
starfsfolk upplifdi & sumum st6dum neikvaed vidhorf, ekki sist i kjolfar breytinganna 2011
pbegar ITH tok vid rekstri heilsdagsskdlans. Einn patttakandi notadi hugtakid ,,hreppsrig* til ad
einum stad verid samid vid skola um ad bornin fai ad drekka siddegishressingu i matsalnum
par sem rymi innan fristundaheimilis er ekki nagilegt. Engu ad sidur lendir starfsfolk i pvi
einu sinni til tvisvar i manudi ad salurinn sé i notkun pegar pau koma med barnahdpinn. betta
finnst peim mjog Opaegilegt, ekki sist ad hafa ekki verid latin vita fyrirfram.

prir starfsmenn sem toku patt i rynihopi fristundaheimila h6fdu starfad vid heilsdagsskolann
4dur en starfsemin fluttist yfir til ITH. Spurdir um hvort starfid hefdi breyst svorudu peir pvi
jatandi. Medal annars sdgdu peir ad fyrir breytingarnar hafi starfad meira af eldra folki med
reynslu a fristundaheimilum. Einnig kom fram ad eftir breytingarnar veeri & sumum stédum
erfidara ad f4 adgang ad ymsum rymum innan skélans, s.s. bokasafni, ipréttasal og fleiri
svaedum. Nefnt var ad pad veeri einnig sleemt ad eftir breytingarnar metti starfsfolk ITH ekki
fa mikilveegar upplysingar um bornin fra skola, s.s. vegna ofnemis eda veikinda, sem parf po
ad hafa pekkingu &. Ekki allir foreldrar &tta sig & pvi ad gefa parf pessar upplysingar & badum
stooum.

//////

almennt téldu gott samstarf vid skéla og hinsvegar pa sem toldu samstarf ekki naegilega gott. |
sidari hopnum var starfsmadur sem sagdi ad félagsmidstodin meetti ekki lengur nota barid i
salnum til ad spila ténlist, sem kaemi éneitanlega nidur & krokkunum sem szkja starfid &
kvoldin. Annar starfsmadur sagdi ad nanast daglega keemi husvordur skolans og asakadi pau
um sleema umgengni eda atvik sem ordid hefdu jafnvel & kvéldi par sem félagsmidstédin veeri
ekki opin. pridji starfsmadurinn sagdist upplifa breytt vidhorf fra starfsfolki skolans, par sem
hann starfadi &dur sem studningsfulltrii, eftir ad hann byrjadi ad vinna i félagsmidstodinni.

Samstarf vio foreldra

I rynindpum starfsfolks kom skyrt fram ad starfsfolk taldi sig ekki vera i almennu samstarfi
vid foreldra: bau téldu verkefnastjora bera abyrgd & pvi og sja um upplysingar til foreldra.
Starfsfolk fristundaheimila sagdist helst vera i samskiptum vid foreldra pegar peir sekja born
sin, og alla jafna veeru pau samskipti g6d. Starfsfolk og verkefnastjorar félagsmidstodva
sogdust upplifa akvedid ahugaleysi fra foreldrum, sem til ad mynda birtist & pann veg ad
foreldrar hafi sjaldan samband nema pa til ad kvarta eda ef einhver sérstakur vidburdur sé
framundan.
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Mynd 5 endurspeglar vidhorf foreldra barna a fristundaheimilum til tiltekinna stadhafinga um
innra starfid.

Barnid mitt feer naeg teekifeeri til dtveru i
fristundaheimilinu

Barninu minu lidur vel & fristundaheimilinu

Bjoda eetti upp 4 adstod vid heimanam i
fristundaheimilinu

Starfsfolk fristundaheimilis taka

fagmannlega @ malum sem koma upp B Sammila

Starfsfolk fristundaheimilis leggja aherslu & B Mjdg sammala

samstarf vid foreldra

i starfinu bydst barni minu ad taka patt i
fjolbreyttum vidfangsefnum

Innan fristundaheimilis er mégulegt ad vera
i rolegheitum og naedi, ef barnid kys

A fristundaheimilinu fer fram mikilvaegt
uppeldisstarf

IIIII|”

Mynd 5. Hlutfall foreldra barna & fristundaheimilum sem voru samméala eda mjog
sammala ofangreindum fullyrdingum um innra starfid.

Nidurstoour benda til pess ad meirihluti foreldra sem nyti pjénustuna hafi ekki mikla trd &
uppeldislegu gildi fristundaheimila og ad meirihluti foreldra telji ad almennt purfi ad efla
faglegt starf. Einungis 34% foreldra eru sammala pvi ad & fristundaheimilinu fari fram
mikilveegt uppeldisstarf. pa telur minnihluti foreldra ad starfid bjédi upp & rélegheit og nadi;
ad verkefnin séu fjolbreytt; ad bodid sé upp a fjélbreytt vidfangsefni eda ad starfsfolk taki
faglega & malum. betta er i samraemi vid aherslur i opnum svorum foreldra, sem skoda ma i

Mynd 6.
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Starfsfolk 6faglegt

Skipulagi abdtavant

Ekki naegilega fjolbreytt verkefni
Greidslufyrirkomulag 6hentugt

Upplysingar skortir

Adstada évidunandi

Hdavadi of mikill

A ad bjéda upp 4 heimanam

Bzeta parf samstarf vid annad tomstundastarf
Siddegishressing er ekki naegilega gbd

Barnid mitt er 6dnaegt

Studningur vié barn med sérparfir ekki naegur
Ekki komid til méts vid eldri bornin
Verkefnastjori ekki naegilega faglegur

Born fa ekki sému skilabod og i skéla (SMT)
Foreldrasamstarf parf ad styrkja

Meiri utivera

Mynd 6. baettir sem foreldrar téldu mega beaeta eftir fjélda athugasemda i opnum
svorum.

Samstarf vid adrar stofnanir

Litid kom fram i matsgégnum vardandi samstarf vid adrar stofnanir og/eda félagasamtok sem
starfa ad aeskulydsmalum innan Hafnarfjardarbaejar. A adeins einu fristundaheimili hefur
verid komid & skipulegu samstarfi vid iprottafélagio par sem starfsfélk fylgir hdpum barna &
&fingar & starfstima fristundaheimilis. Ein astaeda fyrir pvi er su ad flest iprottafélog hefja
ekki &fingar fyrr en eftir kl. 17:00 & daginn. Einnig reynist erfitt ad koma & skipulegri fylgd
barna i annad skipulagt tomstundastarf par sem ekki nast lagmarkspatttaka barna.
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Tafla 4. Styrkleikar og veikleikar vardandi samstarf

Styrkleikar

Veikleikar

A sumum stodum er mjog gott samstarf vid
skola

Samstarf vid suma skéla alls ekki ndgu gott;
starfsfolk upplifir i peim tilvikum ad
starfsemin sé annars flokks og fai adsttou
sem nytist 6drum ekKi

Verkefnastjorar hafa nad ad vinna vel saman

Flutningur fristundaheimila yfir til ITH
virdist hafa valdio nokkurri neikvadni innan
skéla

Foreldrar upplifa ekki mjog miklar aherslur &
foreldrasamstarf innan fristundaheimila

Foreldrar hafa almennt ekki tru a pvi ad
innan fristundaheimila fari fram mikilvaegt
uppeldisstarf

Auka meetti samstarf milli starfsstodva

Innan fristundaheimila er ekki mjog 6flugt
samstarf vid annad iprétta- og tomstundastarf
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Adbunadur og husnadi

Matid leiddi i 1jés ad huga parf betur ad hdsnadismalum félagsmidstddva og fristundaheimila.
Dami voru um mjog gdda adstddu, til deemis fristundaheimilid Krakkaberg i Setbergsskéla
og félagsmidstddin Hraunid i Vidistadaskdla. Flestar féelagsmidstodvar deildu ad mestu leyti
hisnadi og adstodu med skola, en hofdu eitt sérrymi sem alla jafna var baedi nytt sem
skrifstofuadstada verkefnisstjora og adstada fyrir unglinga. Fristundaheimilin voru langflest
stadsett & tveimur eda premur stodum i skélanum, skipt upp eftir aldri barna. Margir
verkefnastjorar toludu um of mikinn barnafjélda i of litlu rymi, en pad for mikio eftir
adsteedum (s.s. fjolda starfsfolks og vedri) hvernig gekk ad dreifa barnafjéldanum.

Um 38% starfsfolks var sammala pvi ad husnadi og adstada hentadi fyrir starfsemina, en um
48 % starfsfolks var 6sammala eda mjog 6sammala pvi ad hisnadi og adstada hentadi fyrir
starfsemina, um 13% starfsfolks tok ekki afstoou.

Um 57% starfsfolks var sammala pvi ad pad hefdi naudsynleg taeki og tol fyrir starfid, en 21%
svarenda voru pvi 6sammala eda mjog 6sammala, um 21% svarenda tok ekki afstodu.

Athyglisvert er ad unglingar sem svorudu kdénnuninni voru almennt sattir vid adstoou
félagsmiostodvar, en um 76% unglinga voru sammala eda mjog sammala pvi ad
félagsmidstodin byggi vid gdoa adstodu. Nokkud feerri unglingar, eda um 65% unglinga, voru
sammala eda mjog sammala pvi ad félagsmidstodin veeri vel bdin af tekjum, 35% unglinga
voru hlutlaus eda 6sammala pvi.

Um fjordungur foreldra eda 24% peirra telja ad adstada fristundaheimila ITH sé frekar eda
mjog sleem. Riflega helmingur foreldra eda um 54% t6ldu adstodu fristundaheimila vera goda
eda mjog goda, hlutfall foreldra sem ekki tok skyra afstédu var um 22%.

Tafla 5. Yfirlit yfir starfsstodvar og fjolda barna

Starfsstoo Fjoldi Um hasnadio
Aslandsskoli Félagsmidstodin Asinn:
Fjoldi unglinga 8.-10 bekk: | 159 Litid herbergi & unglingagangi
Fjoldi barna 5.-7. bekk: | 151 Nytir ganga og sal skolans &
Fjoldi barna 1.-4. bekk: | 223 opnum hdsum
Fristundaheimilid
Fjoldi barna & fristundaheimilinu: | 99 Trollaheimar:

1.bekkur nytir eina skdlastofu

2. bekkur nytir adra skélastofu
3.-4 bekkur nytir hasnaedi
felagsmidstodvar

Adgengi ad matsal og danssal
innan skoélans eftir samkomulagi

Hraunvallaskoli Felagsmidstodin Mosinn:
Fjoldi unglinga 8.-10 bekk: | 167 Skrifstofa fyrir verkefnastjora og
Fjoldi barna 5.-7. bekk: | 220 adstodarverkefnastjora
Fjoldi barna 1.-4. bekk: | 365 Eitt herbergi fyrir unglinga

Vantar adstoou i frimindtum
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Fjoldi barna & fristundaheimilinu:

134

Fristundaheimilid Hraunsel:

1. bekkur nytir hisnadi i skola
2.-4. bekkur er i tveimur hasum &
168inni

Hvaleyrarskoli

Fjoldi unglinga 8.-10 bekk:
Fjoldi barna 5.-7. bekk:
Fjoldi barna 1.-4. bekk:

Fjoldi barna & fristundaheimilinu:

138
106
163

62

Félagsmidstodin Verid:

Eitt stort herbergi og alrymi &
gbngum skolans nytt fyrir
billiardbord og fleira.

Skrifstofa mjdg litil og an
loftraestingar

Verkefnastjori vill brj6ta vegg og
opna skrifstofuna inn i rymi
félagsmidstoovar
Fristundaheimilid Holtasel:

Er stadsett & nedri haed skolans, a
sama gangi og rekin er 5 ara deild
skélans. Gott adgengi ad 6drum
rymum innan skélans

Laekjarskoli

Fjoldi unglinga 8.-10 bekk:
Fjoldi barna 5.-7. bekk:
Fjoldi barna 1.-4. bekk:

Fjoldi barna & fristundaheimilinu:

171
125
186

90

Félagsmidsttdin Vitinn:

Eitt stort herbergi par sem
verkefnastjori er jafnframt med
vinnuadstddu. Opid i friminatum.
EkKki adstada til ad spjalla i
einrdmi. Gangur og motuneyti
skélans nytt i opnum hisum og
bollum

Fristundaheimilid Leekjarsel:
1.bekkur er med sérrymi innan
skdlans

2-4. bekkur er med adstédu i rymi
vid hlid ipréttasals. Par er ekKi
god hljoovist

Setbergsskoli

Fjoldi unglinga 8.-10 bekk:
Fjoldi barna 5.-7. bekk:
Fjoldi barna 1.-4. bekk:

Fjoldi barna & fristundaheimilinu:

132
120
147

81

Fristundaheimilid Krakkaberg:
Er stadsett i rumgodu husnadi a
2. heed i ipréttahusi skolans. par
eru prjar ramgddar stofur,
skrifstofa og eldhusadstada
Félagsmidstodin Setrid:

Litid herbergi i 6drum enda
skolans & unglingagangi. Gangur
og salur skolans nytt i opnum
hasum og bollum

Vidistadaskoli

Fjoldi unglinga 8.-10 bekk:
Fjoldi barna 5.-7. bekk:
Fjoldi barna 1.-4. bekk:

222
219
130

Félagsmidstodin Hraunio:

Eina félagsmidstodin i
Hafnarfirdi sem hefur ad 6llu

leyti serstakt hisnadi, og
samanstendur af skrifstofu,
tveimur stérum rymum og gangi.
Einnig hefur félagsmidstodin
godan adgang ad iprottasal sem er
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Fjoldi barna & fristundaheimilinu:

63 + 54

i sama husi

Fristundaheimilio Hraunkot og
Alfahraun:

Fristundaheimilid er rekid &
tveimur stddum par sem bornin
koma bzdi ur Vidistadaskdla og
Engidalsskodla. Husnadiod i
Engidalsskdla er ad moérgu leyti
ageett, en komid ad viohaldi

Olduttnsskoli
Fj6ldi unglinga 8.-10 bekk:
Fjoldi barna 5.-7. bekk:
Fjoldi barna 1.-4. bekk:

178
148
193

Fjoldi barna & fristundaheimilinu: | 104

Félagsmidstod Aldan:

Hefur litid herbergi sem nytist
sem skrifstofa og adstada til ad
taka & moti nokkrum unglingum.
Onnur adstada er & gangi og sal
skdlans

Fristundaheimilid Selio:
1.bekkur er i sérhasnaedi fyrir
aftan skélann sem nytist vel
2.bekkur er i rymi i kjallara

3.09 4. bekkur eru i rymi vid hlid
félagsmidstoovar

Tafla 6. Styrkleikar og veikleikar vardandi adbunad og husnadi

Styrkleikar

Veikleikar

Fristundaheimilin/félagsmidstodvar eru
stadsett annad hvort i eda vid skélahGsnadi
pannig ad stutt er fyrir bornin/unglingana ad
fara

Vida er adstada fristundaheimila og
félagsmidstodva fremur ryr

Utileiksvadi vid fristundaheimili eru alla
jafna til stadar og almennt g6o

Of 1itid husnaedi veldur havada og auknu
alagi a born og starfsfolk fristundaheimila

Husnadi var vel merkt og adkoma yfirleitt
god

Starfsemin dreifist oft um hlisnadid sem
veldur meira alagi a starfsfolk

Husnadi skélans nytist alla jafna vel fyrir
opin has og boll i félagsmidstddvum

A a.m.k. tveimur stodum parf naudsynlegt
vidhald & hasnadi og adblnadi, s.s. malun,
golf, gluggar, hurdir

A nokkrum stédum voru hlsgogn og taeki
Iin

Skrifstofuadstada verkefnastjora er misgod
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Tillogur rannsakenda til urbdta
Hér fyrir nedan eru tilldgur rannsakenda ad urbétum skipt eftir matspattum. Tillégunum er
forgangsradad innan hvers pattar, pannig ad fyrst er nefnt pad sem brynast er ad takast & vid.

Stefna og stjornun

1.

Endurskoda parf starfsumhverfi verkefnastjéra og fjdlga millistiornendum sem beri
abyrgd a daglegu starfi fristundaheimilis annarsvegar og félagsmidstodvar hinsvegar.
Mikil starfsmannavelta medal verkefnastjora er visbending um ad Urbdta sé porf.
Standa parf betur ad métttoku og pjalfun starfsmanna iTH og tryggja nyjum
starfsmonnum eftirfylgni og studning i starfi. Brynt er ad utbuinn verdi verkferill um
motttdku nys starfsmanns. Einnig vaeri haegt ad taka upp mentora-kerfi par sem nylidi
fylgir eftir reyndari starfsmanni fyrstu dagana eda vikurnar.

Fjolga parf starfsmannafundum a fristundaheimilum.

Fjolga parf undirblningstimum starfsmanna ITH til ad efla faglegt starf, baedi i
félagsmidstodvum og 3 fristundaheimilum.

Naudsynlegt er ad efla stodpjonustu fyrir born med fotlun/sérparfir a
fristundaheimilum. Rada pyrfti proskapjalfa eda uppeldismenntadan einstakling med
sérpekkingu a proskafravikum sem gaeti starfad ,,a goélfinu” 66ru starfsfélki til
studnings og leidsagnar. Hér maetti sja fyrir sér eitt stodugildi fagleerds proskapjalfa
sem fzeri & milli tveggja eda priggja fristundaheimila.

Athyglisvert er hve litil pjonusta er i bodi fyrir born ur 5.-7. bekk, eda adeins opid hus
i félagsmidstodinni einu sinni i viku. Hér eru sdknarfzeri til ad gera betur i samraemi
vid stefnu um ad koma til mots vid 6ll bérn, og meetti skoda moguleikann a
safnfristund fyrir pennan aldurshép.

Innra starf

1. Fjolga parf uppeldismenntudu starfsfélki innan starfsstodva iTH.
2. Finna parf leidir til ad auka stodugleika i starfsmannamadlum, sérstaklega innan

fristundaheimila. Mikil starfsmannavelta hefur veruleg ahrif 8 moguleika
verkefnastjora og starfsfolks til ad proa o6flugt fagstarf, og eykur dlag & born og
starfsfolk.

Skoda parf leidir til ad baeta lidan barna a fristundaheimilum, og ryna vel i pad
umhverfi sem peim er skapad innan fristundaheimila. Hér skipta ymsir paettir mali,
likt og husnaedi, dagskrd, samskipti vid starfsfolk, og samskipti vid 6nnur born.
Efla parf umbdta- og prounarstarf baedi innan félagsmidstédva og
fristundamidstodva. Sérstok prounarverkefni hvetja starfsfélk til igrundunar og
faglegrar skraningar 4 starfinu. Til ad skapa svigram parf ad huga ad pvi ad
starfsumhverfi skapi svigram fyrir slika igrundun, og ad starfsfélk fai hvatningu til
godra verka.
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5. Brynt er ad koma betur til méts vid parfir barna dr 3. og 4. bekk med mun
markvissara og oflugra starfi sem tekur mid af proska og p6rfum peirra. Einungis 2%
barna ur 4. bekk nyta pjonustuna sem synir ad i raun tekur starfsemin ekki mid af
beirra pérfum. Pad sem pyrfti ad gera er ad skipuleggja sérstakt starf innan
fristundaheimila par sem eldri bornin fa ny og spennandi vidfangsefni, og hafa
taekifeeri til ad hafa ahrif 4 dagskrdna. Einnig maetti skoda ad stofna safnfristund fyrir
bennan aldurshép ur tveimur til fjéorum skélum.

6. Pad ma vinna & markvissari hatt med barnalydradi i fristundaheimilum, s.s. med
barnarddum og barnafundum.

7. Hugmyndafraedi 6formlegs ndms ma gera synilegri i stefnu og starfi iTH med bérnum
og unglingum. Zskilegt er ad starfsfélk igrundi hverju pau midla til barna og unglinga,
og hvernig studla ma ennfrekar ad 6formlegu nami barna. Til ad mynda ma nota
greindarkenningu Howards Gardner til ad efla skilning starfsmanna 4 fjolbreytileika
beirrar haefni og pekkingar sem einstaklingar bda yfir og préa med sér vilangt.

8. Gera parf sérstaka Uttekt 4 stodpjénustu iTH vid born og unglinga med fotlun.

Samstarf

1. Markvisst verdur ad efla samstarf skdla og [TH med pad ad markmidi ad bérnum og
unglingum verdi veitt heildsteed og skilvirk pjonusta. Vellidan og alhlida velferd barna
er sameiginlegt verkefni starfsmanna skéla og starfsmanna iTH. Ekki er dsaettanlegt
ad gaedi samstarfsins séu had ahuga og vilja einstaklinga 4 einstokum starfsstodum,
heldur & ad gera krofu um ad adilar vinni saman. bvi parf ad maéta skyra framtidarsyn
og gera daetlun um hvernig henni verdi nad.

2. Leggja ma frekari raekt vid foreldrasamstarf innan fristundaheimila. Til ad efla
upplysingaflaedi meetti setja fréttir og upplysingar um innra starf, s.s. vikudagskra, inn
a heimasidur fristundaheimilanna. ba maetti skipuleggja foreldrakvold par sem
verkefnastjori og starfsfélk kynna innra starfid og skapa umraedu um hvad gengur vel
og hvad meetti betur fara.

3. Samstarf vid ipréttafélag og adrar aeskulydsstofnanir ma efla ennfrekar, s.s .vardandi
2fingatima yngstu barnanna og patttoku i skipuldgdu tdmstundastarfi 4 starfstima
fristundaheimila.

Huasnadi og adbunadur

1. Huga parf ad htsnaedismalum og adbunadi félagsmidstddva og fristundaheimila ITH.
Setja parf skyr vidmid um barnafjolda og steerd husnaedis fristundaheimila.
Meginrymi fristundaheimila rdmudu a faum st6dum pann fjolda sem peim var gert ad
bjona.

2. Baeta parf adstodu félagsmidstddva til ad skapa unglingum adstodu til félagsstarfs og
samveru a skélatima og a opnum hdsum.
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3. Skrifstofuadstada sumra verkefnastjéra var mjog bagborin, og vida stadsett i opnum
rymum sem einnig voru getlud bérnum og unglingum. Skapa parf trygga og géda
vinnuadstodu par sem haegt er ad sinna viokvaeemum malefnum baedi barna og
starfsmanna.

4. Yfirfara parf adbunad og husgodgn a nokkrum stédum og a tveimur starfsstodum var
komid ad naudsynlegu vidhaldi & husnadi.
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Vidhorf unglinga i
Hafnarfirdi til starfsemi
félagsmidstodva vor 2014
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Tekur pu patt i skipuldgdu ibrotta-
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Vidhorf foreldra i
Hafnarfirdi til pjonustu
fristundaheimila
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Finnst pér pu fa naegar upplysingar
fra fristundaheimilinu?
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Adstada og
greidslufyrirkomulag

Hvernig telur pd ndverandi
greidslufyrirkomulag (greitt er fyrir
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STARFSLYSING

|. GRUNNUPPLYSINGAR

SVEITARFELAG: | Hafnarfjardarbaer

STARFSHEITI: | Témstundaleidbeinandi

ISTARFSNUMER:

DEILD / SVID / STOFNUN: | Félagsmidsttd

STARFSMADUR:

STARFSHLUTFALL: | 25-75%

STETTARFELAG: | Starfsmannafélag Hafnarfjardarbeejar

YFIRMADUR/STARFSMANNASTJORI: | £skulyds- og forvarnarfulltrii

SiMI: | 585 5500

NETFANG: | geir@hafnarfjordur.is

[I. TILGANGUR / MARKMID STARFSINS

Ad gefa bérnum og unglingum taekifaeri til ad stunda skapandi og proskandi félagsstarf i heilbrigdu
umhverfi & jafnréttisgrundvelli.

Skapa vettvang par sem bérn og unglingar fa teekifeeri til ad efla sjalfstraust sitt og félagsfeerni med pvi
ad syna frumkvaedi, axla Abyrgd og syna sjalfsteedi i vinnubrégdum.

Skipuleggja og méta fjolbreytta dagskra i samstarfi vid born og unglinga sem tekur mid af
ahugamalum peirra hverju sinni.

Leitast vid ad skapa andramsloft sem einkennist af gagnkveemri virdingu, jAkveedum samskiptum og
lydreedislegum vinnubrégdum.

Leitast vid ad na til peirra barna og unglinga sem ekki stunda heilbrigt tomstundarstarf eda teljast til
aheettuhéps.

Ill. HELSTU VERKEFNI

Tillaga ad formi fyrir starfslysingu par sem tekid er mid af samraemdu starfsmati.
Starfslysing er ekki teemandi upptalning & verkefnum i starfi. Starfsmanni ber ad sinna peim verkefnum sem tengjast starfssvidinu og
yfirmadur felur honum. Helstu verkefni i starfi eru endurskodud i starfsmannasamtali.




Sinna forvérnum med pvi ad vera jakveed fyrirmynd, freeda, fjalla um og hafa jakveed ahrif & bérn og
unglingana med hin ymsu malefni sem tengjast peirra daglega lifi.

Tekur patt i skipulagningu, undirbining og framkveemd a fjélbreyttu tomstundastarfi i samradi vid
samstarfsfolk og patttakendur i starfinu.

Vera adgengilegur bérnum og unglingum & vinnutima i félagsmidstodinni, leitast vid ad virkja sem
flesta og taka sjalfur fullan patt i peim verkefnum og vidburdum sem eru skipulagdir (einnig utan
félagsmidstodvarinnar).

Sja til pess ad virding sé borin fyrir hisnaedi, hlutum, starfseminni og notendum félagsmidstddvarinnar.
Tekur patt i ad tryggja ad 6ryggismal og innra eftirlit sé i lagi s.s. med pvi ad vinna eftir
hreinlaetisdeetlun, kynna sér eldvarnamal, framfylgja akveedum heilbrigdiseftirlitsins vardandi hreinleeti
0g umhirdu hlsneaedis og bunadar. Sinna minnihattar viohaldi hasnaedis, teekja og bunadar.

Vinnur ad upplysingafleedi til barna, unglinga, foreldra og samstarfsadila. Tekur pétt i ad auglysa
starfsemi félagsmidstddvarinnar innan skola, uppfaerir heimasidu og sinnir 6drum rafreenum
samskiptum.

Veita studning og adstod ef vandamal koma upp og/eda visa malum afram til annarra fagadila i
samradi vid yfirmann eftir pvi sem 16g og reglur gera rad fyrir. Virdir triinad og fer eftir peim reglum
sem gilda um slikar upplysingar sbr radningasamningur.

Situr starfsmannafundi og seekir fraedslu sem bodid er uppa i simenntunaraaetiun. Skrifar i dagbok i
lok hverrar vaktar og tekur patt i gerd arsskyrslu og annarra samantekta um starfsemina.

Tekur pétt i samstarfi vio ymsa adila, s.s. foreldra, skéla, félagspjonustu, I6greglu, adrar
félagsmidstodvar og fristundaheimili, adrar stofnanir, félég og samték sem vinna ad malefnum barna
og unglinga.

Tekur patt i samstarfsverkefnum, s.s. vid skola, milli annarra félagsmidstédva ITH eda & vegum
Samfés.

Onnur pau storf sem starfsmanni kunna ad vera falin af yfirmanni og falla innan edlilegs starfsvids
hans.

IV. ONNUR VERKEFNI

V. KROFUR UM MENNTUN OG / EDA REYNSLU / HZAFNI

Studentsprof. Reynsla af starfi med bornum og unglingum. Stundvisi, skipulagshaefni, frumkvaedi og
sjalfsteed vinnubrogd. Fjdlbreytt ahugasvid sem nytist i félagsmidstodvastarfi. Aimenn télvukunnatta.
Hreint sakavottord i samraemi vid 16g og reglur.

VI. SAMSKIPTI

Tillaga ad formi fyrir starfslysingu par sem tekid er mid af samraemdu starfsmati.
Starfslysing er ekki teemandi upptalning & verkefnum i starfi. Starfsmanni ber ad sinna peim verkefnum sem tengjast starfssvidinu og
yfirmadur felur honum. Helstu verkefni i starfi eru endurskodud i starfsmannasamtali.




Dagleg samskipti vid bérn og unglinga, verkefnastéra og samstarfsfolk. Sjaldnar vid starfsfélk skola
sem félagsmidsttdin pjonar, s.s. namsradgjafa, kennara, hasvoérd, skolastjornendur, starfsfélk annarra
félagsmidstodva og fristundaheimila, yfirmenn a skrifstofu tomstundamala, foreldra barna og unglinga
og adra samtarfsadila.

VIl. MANNAFORRAD

VIll. ABYRGD

Ber abyrgd a skipulagningu, undirbiningi og framkvaemd & fjélbreyttu tomstundastarfi i samradi vid
samstarfsfolk og patttakendur i starfinu.

Ber abyrgd a 6ryggi og vellidan barna og unglinga i félagsmidstodinni.

Starfsmadur skal kynna sér starfsmannahandbdk og vidbragdséeetlanir.

IX. STEFNUMOTUN OG / EDA NEFNDARSETA

DAGSETNING: | 06.11.2013

STARFSLYSING TEKUR GILDI:

SAMPYKKT STARFSMANNS:

SAMPYKKT YFIRMANNS:

Tillaga ad formi fyrir starfslysingu par sem tekid er mid af samraemdu starfsmati.
Starfslysing er ekki teemandi upptalning & verkefnum i starfi. Starfsmanni ber ad sinna peim verkefnum sem tengjast starfssvidinu og
yfirmadur felur honum. Helstu verkefni i starfi eru endurskodud i starfsmannasamtali.
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STARFSLYSING

|. GRUNNUPPLYSINGAR

SVEITARFELAG:

STARFSHEITI:

ISTARFSNUMER:

DEILD / SVID / STOFNUN:
STARFSMADUR:

STARFSHLUTFALL:

STETTARFELAG:
YFIRMADUR/STARFSMANNASTJORI:
SiMI:

NETFANG:

Hafnarfjardarbaer

Témstundaleidbeinandi

Fristundaheimili

20-75%

Starfsmannafélag Hafnarfjardarbaejar

AEskulyds- og forvarnarfulltrai

585 5500

geir@hafnarfjordur.is

[I. TILGANGUR / MARKMID STARFSINS

Ad gefa bornum teekifaeri til ad stunda skapandi og proskandi félagsstarf i heilbrigéu umhverfi &

jafnréttisgrundvelli.

Skapa vettvang par sem boérn fa teekifeeri til ad efla sjalfstraust sitt og félagsfeerni med pvi ad syna

frumkveaedi, axla abyrgd og syna sjalfstaedi i vinnubrégdoum.

Skipuleggja og mata fjolbreytta dagskra i samstarfi vid born sem tekur mid af &hugamalum peirra

hverju sinni.

Leitast vid ad skapa andramsloft sem einkennist af gagnkveemri virdingu, jAkveedum samskiptum og

lydreedislegum vinnubrégdum.

Leitast vid ad na til peirra barna sem ekki stunda heilbrigt tdmstundarstarf eda teljast til &hsettuhdps.

[ll. HELSTU VERKEFNI

Tillaga ad formi fyrir starfslysingu par sem tekid er mid af samraemdu starfsmati.

Starfslysing er ekki teemandi upptalning & verkefnum i starfi. Starfsmanni ber ad sinna peim verkefnum sem tengjast starfssvidinu og

yfirmadur felur honum. Helstu verkefni i starfi eru endurskodud i starfsmannasamtali.




Vera jakveed fyrirmynd, freeda, fjalla um og hafa jakveed ahrif & bérnin um hin ymsu malefni sem
tengjast peirra daglega lifi.

Tekur patt i skipulagningu, undirbining og framkvaemd a fjdlbreyttu tomstundastarfi, s.s. hépastarfi,
vali og klibbum, i samradi vio samstarfsfélk og patttakendur i starfinu.

Vera adgengilegur bérnum og unglingum & vinnutima i fristundaheimilinu, leitast vid ad virkja sem
flesta 6had getu eda proska i fjdlbreytt verkefni og taka fullan patt i peim verkefnum og vidburdum sem
eru skipul6gd.

Sja til pess ad virding sé borin fyrir hisnaedi, hlutum, starfseminni og notendum fristundaheimilisins.
Tekur patt i ad tryggja ad 6ryggismal og innra eftirlit sé i lagi s.s. med pvi ad vinna eftir
hreinlaetisdeetlun, kynna sér eldvarnamal, framfylgja akveedum heilbrigdiseftirlitsins vardandi hreinleeti
0g umhirdu hlsneaedis og bunadar. Sinna minnihattar viohaldi hasnaedis, teekja og bunadar.

Vinnur ad upplysingafleedi til barna, foreldra og samstarfsadila.

Veita studning og adstod ef vandamal koma upp og/eda visa malum afram til annarra fagadila i
samradi vid yfirmann eftir pvi sem 16g og reglur gera rad fyrir. Virdir trinad og fer eftir peim reglum
sem gilda um slikar upplysingar sbr radningasamningur.

Situr starfsmannafundi og seekir freedslu sem bodid er uppa i simenntunaraaetiun.

Taka patt i samstarfi vid ymsa adila, s.s. foreldra, skola, félagspjonustu, l6greglu, 6nnur
fristundaheimili, adrar stofnanir, félog og samtok sem vinna ad malefnum barna.

Tekur patt i samstarfsverkefnum, s.s. vid skéla, milli annarra fristundaheimila iTH eda landsvisu.

Onnur pau storf sem starfsmanni kunna ad vera falin af yfirmanni og falla innan edlilegs starfsvids
hans.

IV. ONNUR VERKEFNI

V. KROFUR UM MENNTUN OG / EDA REYNSLU / HZAFNI

Studentsproéf. Reynsla af starfi med bérnum og unglingum. Stundvisi, skipulagshaefni, frumkvaedi og
sjalfsteed vinnubrdgd. Fjolbreytt ahugasvid sem nytist i félagsmidstodvastarfi. Almenn télvukunnatta.
Hreint sakavottord i samraemi vid 16g og reglur.

VI. SAMSKIPTI

Dagleg samskipti vid born, verkefnastéra og samstarfsfélk. Sjaldnar vio starfsfélk skéla sem
fristundaheimilid pjénar, s.s. nAmsradgjafa, kennara, hasvord, skolastjornendur, starfsfolk annarra
fristundaheimila og félagsmidstodva, yfirmenn & skrifstofu tbmstundamala, foreldra barna og adra
samtarfsadila.

Tillaga ad formi fyrir starfslysingu par sem tekid er mid af samraemdu starfsmati.
Starfslysing er ekki teemandi upptalning & verkefnum i starfi. Starfsmanni ber ad sinna peim verkefnum sem tengjast starfssvidinu og
yfirmadur felur honum. Helstu verkefni i starfi eru endurskodud i starfsmannasamtali.




VIl. MANNAFORRAD

VIIl. ABYRGD

Ber abyrgd a skipulagningu, undirbuningi og framkveemd a fj6lbreyttu tomstundastarfi i samradi vid
samstarfsfolk og patttakendur i starfinu.

Ber abyrgd & 6ryggi og vellidan barna i fristundaheimilinu.

Starfsmadur skal kynna sér starfsmannahandbok og vidbragdsasetlanir.

IX. STEFNUMOTUN OG / EDA NEFNDARSETA

DAGSETNING: | 06.11.2013

STARFSLYSING TEKUR GILDI:

SAMPYKKT STARFSMANNS:

SAMPYKKT YFIRMANNS:

Tillaga ad formi fyrir starfslysingu par sem tekid er mid af samraemdu starfsmati.
Starfslysing er ekki teemandi upptalning & verkefnum i starfi. Starfsmanni ber ad sinna peim verkefnum sem tengjast starfssvidinu og
yfirmadur felur honum. Helstu verkefni i starfi eru endurskodud i starfsmannasamtali.
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STARFSLYSING

|. GRUNNUPPLYSINGAR

SVEITARFELAG:

STARFSHEITI:

ISTARFSNUMER:

DEILD / SVID / STOFNUN:
STARFSMADUR:

STARFSHLUTFALL:

STETTARFELAG:
YFIRMADUR/STARFSMANNASTJORI:
SiMI:

NETFANG:

Hafnarfjardarbaer

Studningsfulltrai

Fristundaheimili

20-75%

Starfsmannafélag Hafnarfjardarbeejar

/AEskulyds- og forvarnarfulltrui

585 5500

geir@hafnarfjordur.is

[I. TILGANGUR / MARKMID STARFSINS

Ad gefa bornum teekifeeri til ad stunda skapandi og proskandi félagsstarf i heilbrigdu umhverfi &

jafnréttisgrundvelli.

Skapa vettvang par sem boérn fa teekifeeri til ad efla sjalfstraust sitt og félagsfeerni med pvi ad syna

frumkvaedi, axla 4byrgd og syna sjalfstaedi i vinnubrogoum.

Skipuleggja og mota fjolbreytta dagskra i samstarfi vid born sem tekur mid af &hugamalum peirra

hverju sinni.

Leitast vid ad skapa andramsloft sem einkennist af gagnkveemri virdingu, jakveedum samskiptum og

lydreedislegum vinnubrégdum.

Leitast vid ad na til peirra barna sem ekki stunda heilbrigt tomstundarstarf eda teljast til &haettuhops.

[ll. HELSTU VERKEFNI

Tillaga ad formi fyrir starfslysingu par sem tekid er mid af samraemdu starfsmati.

Starfslysing er ekki teemandi upptalning & verkefnum i starfi. Starfsmanni ber ad sinna peim verkefnum sem tengjast starfssvidinu og

yfirmadur felur honum. Helstu verkefni i starfi eru endurskodud i starfsmannasamtali.




Vera jakveed fyrirmynd, freeda, fjalla um og hafa jakveed ahrif & bérnin um hin ymsu malefni sem
tengjast peirra daglega lifi.

Tekur patt i skipulagningu, undirbining og framkvaemd a fjdlbreyttu tomstundastarfi, s.s. hépastarfi,
vali og klubbum, i samrédi vid samstarfsfélk og patttakendur i starfinu.

Vera adgengilegur bérnum og unglingum & vinnutima i fristundaheimilinu, leitast vid ad virkja sem
flesta 6had getu eda proska i fjdlbreytt verkefni og taka fullan patt i peim verkefnum og vidburdum sem
eru skipul6gd.

Adstodar barnid/bornin vid ad kleedast, matast og adrar athafnir eftir pvi sem vid a.

Leitast vid ad stydja barnid/bornin i félagslegum samskiptum i starfi fristundaheimilisins.

Fylgir barninu/bérnunum eftir i 6llu starfi og adstodar eftir pérfum.

Situr foreldrafundi og adra fagfundi eftir pvi sem vid a.

Sja til pess ad virding sé borin fyrir hisnaedi , hlutum, starfseminni og notendum fristundaheimilisins.
Tekur patt i ad tryggja ad oryggismal og innra eftirlit sé i lagi s.s. med pvi ad vinna eftir
hreinleetisdaetlun, kynna sér eldvarnamal, framfylgja akvaedum heilbrigdiseftirlitsins vardandi hreinleeti
0g umhirdu hlsneedis og bunadar. Sinna minnihattar viohaldi hasnaedis, teekja og bunadar.

Vinnur ad upplysingafleedi til barna, foreldra og samstarfsadila.

Veita studning og adstod ef vandamal koma upp og/eda visa malum afram til annarra fagadila i
samradi vid yfirmann eftir pvi sem 16g og reglur gera rad fyrir. Virdir trinad og fer eftir peim reglum
sem gilda um slikar upplysingar sbr radningasamningur.

Situr starfsmannafundi og seekir fraeedslu sem bodid er uppa i simenntunaraaetiun.

Taka patt i samstarfi vido ymsa adila, s.s. foreldra, skoéla, félagspjonustu, l6greglu, édnnur
fristundaheimili, adrar stofnanir, félég og samtok sem vinna ad malefnum barna.

Tekur pétt i samstarfsverkefnum, s.s. vid skola, milli annarra fristundaheimila iTH eda landsvisu.

Onnur pau storf sem starfsmanni kunna ad vera falin af yfirmanni og falla innan edlilegs starfsvids
hans.

IV. ONNUR VERKEFNI

V. KROFUR UM MENNTUN OG / EDA REYNSLU / HZAFNI

Studentsprof. Reynsla af starfi med bornum og unglingum. Stundvisi, skipulagshaefni, frumkvaedi og
sjalfsteed vinnubrogd. Fjolbreytt ahugasvid sem nytist i félagsmidstodvastarfi. Almenn télvukunnétta.
Hreint sakavottord i samreemi vio 16g og reglur.

VI. SAMSKIPTI

Tillaga ad formi fyrir starfslysingu par sem tekid er mid af samraemdu starfsmati.
Starfslysing er ekki teemandi upptalning & verkefnum i starfi. Starfsmanni ber ad sinna peim verkefnum sem tengjast starfssvidinu og
yfirmadur felur honum. Helstu verkefni i starfi eru endurskodud i starfsmannasamtali.




Dagleg samskipti vid born, verkefnastora og samstarfsfolk. Sjaldnar vid starfsfolk skéla sem
fristundaheimilid pjonar, s.s. ndmsradgjafa, kennara, hasvord, skolastjornendur, starfsfolk annarra
fristundaheimila og félagsmidsttdva, yfirmenn a skrifstofu tomstundamala, foreldra barna og adra
samtarfsadila.

VIl. MANNAFORRAD

VIll. ABYRGD

Ber abyrgd a skipulagningu, undirbiningi og framkvaemd & fjélbreyttu tomstundastarfi i samradi vid
samstarfsfolk og patttakendur i starfinu.

Ber 4byrgd a 6ryggi og vellidan barna i fristundaheimilinu.

Starfsmadur skal kynna sér starfsmannahandbok og vidbragdsaeetlanir.

IX. STEFNUMOTUN OG / EDA NEFNDARSETA

DAGSETNING: | 06.11.2013

STARFSLYSING TEKUR GILDI:

SAMPYKKT STARFSMANNS:

SAMPYKKT YFIRMANNS:

Tillaga ad formi fyrir starfslysingu par sem tekid er mid af samraemdu starfsmati.
Starfslysing er ekki teemandi upptalning & verkefnum i starfi. Starfsmanni ber ad sinna peim verkefnum sem tengjast starfssvidinu og
yfirmadur felur honum. Helstu verkefni i starfi eru endurskodud i starfsmannasamtali.
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Starfslysing verkefnastjora Témstundamidstodvar ITH

Gerd er krafa um amk. priggja ara hask6lamenntun (BA grada) i uppeldisfredum eda
tomstundafreedum (eda sambaerilegt).

Verkefnastjori styrir daglegu starfi tomstundamidstodvar sem er badi félagsmidstdd og
fristundaheimili.

Starfsmadur styrir faglegu starfi tomstundamidstédvar, sér um rekstur og innkaup,
hefur ekki mannaforrad.

Styrir undirbdningi dagskra i fristundaheimilum og félagsmidstodvar og sja til pess ad
han sé framkvaemd.

Hefur umsjon med timaskraningum vegna starfsmanna og senda skrifstofu
tomstundamala videigandi gégn.

Tryggir ad upplysingar vardandi starfsemina fara til foreldra, samstarfsadila og barna i
skdlahverfinu.

Sér til pess ad allt starf sé i anda fjélskyldustefnu Hafnarfjardar og starfsskra ITH en
par birtast helstu aherslur og stefna ITH.

Tryggir ad 6llum 6ryggisviomidum, heilbrigdisviomioum, manneldismarkmidum og
starfsreglum sé fylgt & vinnustadnum.

Sja til pess ad allt starf sé i anda forvarna.

Verkefnastjori sinnir og & samstarf og samvinnu vid skélann, foreldra og nemendur
auk starfsmanna Fjolskyldupjonustu, félagasamtok, SAMFES, birgja, verktaka,
restingar, fasteignafélag Hafnarfjardar vegna starfseminnar og rekstur hussins

Situr i nefndum og starfshépum sem tengjast starfi tomstundamidstddvar.

Naesti yfirmadur er verkefnastjori a skrifstofu ITH

Auk pess sinnir verkefnastjori 6orum verkefnum sem yfirmadur kann ad fela viokomandi




 
 
    
   HistoryItem_V1
   PageSizes
        
     Action: Make all pages the same size
     Scale: Scale width and height equally
     Rotate: Clockwise if needed
     Size: 8.268 x 11.693 inches / 210.0 x 297.0 mm
      

        
     AllSame
     1
            
       D:20140811090002
       841.8898
       a4
       Blank
       595.2756
          

     Tall
     1
     1
     0
     -723
     113
    
     qi3alphabase[QI 3.0/QHI 3.0 alpha]
     CCW
     Uniform
            
                
         40
         AllDoc
         42
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0c
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

        
     50
     49
     50
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base



